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Chargé(e) d’affaires Eau et Assainissement 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 
CATEGORIE B ou A – FILIERE TECHNIQUE 

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux ou des ingénieurs territoriaux 
 

Créé en 1937, le Syndicat Départemental d’Équipement des Communes des Landes est un 
organisme public qui regroupe les 327 communes landaises, l’intégralité des 
établissements publics de coopération intercommunale, le Conseil départemental et le 
Conseil régional d'Aquitaine. Depuis 2017, il est présidé par Jean-Louis PEDEUBOY, Maire 
de la commune de Labouheyre.  
 
D’abord créé pour assurer la distribution de l’énergie électrique, d'autres compétences sont 
venues au fil du temps enrichir la palette de nos métiers. En effet, le SYDEC intervient 
aujourd’hui dans des domaines essentiels de la vie de tous les Landais : l'éclairage public, 
la distribution du gaz, la maîtrise des énergies, les énergies renouvelables, la production et 
l'exploitation de l’eau potable, l'assainissement collectif et individuel, et plus récemment 
l'aménagement numérique (2013) et le déploiement des bornes de recharge des véhicules 
électriques (2015). 
 
Son effectif total est de 380 agents. 
 
Le SYDEC se définit comme un syndicat mixte ouvert, à la carte et à double versant. Cette 
définition recouvre une réalité très souple permettant aux collectivités d’y adhérer en 
fonction de leurs besoins spécifiques. 
 
Champs d’activités : Etudes, élaboration de projets techniques dans les domaines de l’eau 
potable et de l’assainissement et suivi de travaux 
 
 

Conditions d’exercice :  
- Travail en bureau et à l’extérieur, seul, sur des sites urbains et ruraux 
- Déplacements fréquents sur le département avec un véhicule de service 
- Horaires réguliers avec quelques variations possibles (réunions) 
- Risques chimiques et biologiques modérés 
- Port des équipements de sécurité sur les chantiers 
- Respect des obligations de discrétion et de confidentialité 
- Responsabilisation dans la représentation du Syndicat  

 
Autonomie et responsabilités :  

- Respect des consignes et procédures définies dans le cadre de la certification ISO 
9001 

- Autonomie dans l’organisation du planning de travail et les déplacements liés aux 
projets suivis 

- Responsabilisation dans les propositions techniques et le suivi administratif des 
affaires 

- Responsabilisation dans la représentation de la collectivité 
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- Responsabilisation dans le respect des règles de sécurité, dans la conduite du 
véhicule et dans l’utilisation des équipements de travail 

- Travail établi et réalisé en concertation avec le responsable du service 
- Contribution et participation à la mise en œuvre de la démarche RSO (responsabilité 

sociétale des organisations) 
 

Relations fonctionnelles :  
1. Internes : 
- Avec le Chef de service (comptes-rendus, planning de réalisation, réunions, …) 
- Avec la Direction Technique de l’Eau 
- Avec le responsable des marchés publics 
- Avec l’ensemble des autres techniciens, (échanges, remplacement…) 
- Avec les centres d’exploitation 
- Avec les agents chargés des paiements aux entreprises du service finance 
- Avec l’ensemble des services supports (RH, Informatique, Communication, Service 

général, etc) 
2. Externes : 
- Elus et services techniques des collectivités 
- Bureaux d’études techniques et maître d’œuvre 
- Bureau de contrôle, Coordonnateur SPS 
- Entreprises de travaux, entreprise de fournitures et de prestations diverses 
- Services de l’Etat 
- Service du Département et de l’Agence de l’Eau 

 
Moyens techniques :  

- Véhicule de service 
- Micro-ordinateur + imprimante 
- Téléphone portable 

 
Activités principales : 

- Conception des projets d’unité de traitement pour la production d’eau potable ou 
d’épuration des eaux usées 

- Montage des projets de desserte en eau potable ou d’eaux usées (canalisations 
gravitaires ou sous pression, poste de refoulement, …) 

- Elaboration des cahiers des charges et suivi des diagnostics/schéma directeur pour 
l’Eau potable et l’assainissement collectif 

- Montage des cahiers des charges techniques pour les appels d’offres et comparaison 
des propositions 

- Maîtrise d’œuvre, suivi des travaux, rédaction de comptes-rendus 
- Montage et suivi des dossiers administratifs et d’autorisation ou déclaration 

nécessaires à la réalisation des ouvrages d’eau potable et d’assainissement 
- Relations régulières avec les services de l’Etat et les financeurs (Conseil 

Départemental, Agence de l’Eau, …) 
- Suivi technique et administratif des travaux 
- Suivi administratif et financier de chaque opération (logiciel Gd’Eau) 
- Pilotage de la démarche du risque amiante conformément à la réglementation en 

vigueur dès la phase conception et jusqu’à la réception des travaux 
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Activités annexes : 

- Assister les communes pour leurs zonages d’assainissement 
- Réaliser les études de zonage sur certaines collectivités 
- Pour les besoins du service, ensemble des missions touchant aux domaines de 

compétences du Syndicat 
 

Conditions d’accès et d’aptitudes : 
- BAC +2 en gestion et maîtrise de l’eau avec expérience ou BAC + 4 ou BAC + 5 

spécialisé en traitement de l’eau et assainissement 
- Connaissance souhaitée sur les techniques de traitement et de transport de l’eau 

potable, des eaux usées et de leur réglementation 
- Permis voiture B indispensable pour déplacements quasi quotidiens 
- Maîtrise de l’outil informatique et aptitude aux travaux administratifs (AUTOCAD et 

bureautique) 
- Connaissance des marchés publics appréciée 
- Expérience en bureau d’études exigée 
- Expérience de maîtrise d’œuvre souhaitée 
- Sens pratique et intérêt pour le travail de terrain en toutes circonstances 
- Goût du contact humain et sens de la communication nécessaires 
- Bonne disponibilité, sens du travail en équipe et rigueur scientifique 
- Connaissance du risque amiante et de la réglementation qui s’y rapporte 

 
 
 
 

Rémunération / Divers : 
- Traitement brut indiciaire + régime indemnitaire mensuel 
- Participation de l’employeur à la prévoyance maintien de salaire 
- Titres restaurant 
- Forfait Mobilité Durable 
- Comité d’Œuvre Sociale (COS) et National d’Action Sociale (CNAS) 
 

 
 
 

POSTE A POURVOIR LE 1er Janvier 2025 
 

DATE LIMITE DE REMISE DES CANDIDATURES 
Mardi 10 Décembre 2024 

 
Merci d’adresser une lettre de motivation manuscrite + CV à : 

M. Le Président du SYDEC – 55 rue Martin Luther King – CS 70627 – 40 006 Mont de 
Marsan CEDEX 

Ou par mail à : recrutement@sydec40.fr 


